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商法判解  ..................................................................................................................  

公司董事及經理人之報告義務 

102年度台上字第2457號判決 
────────────────────────────── 
【實務選擇題】 

 

關於公司與董事及公司與經理人間之關係，下列敘述何者錯誤？ 
(A) 董事及經理人與公司間之法律關係皆屬於委任契約。 
(B) 公司董事或經理於委任關係終止時，皆負有依民法第五百四十條之規定，明

確報告委任事務進行顛末之義務。 
(C) 公司董事或經理如未於終止時主動為之，公司得於於委任關係終止後，另依

民法第五百四十條之規定，請求公司董事或經理報告委任事務進行之狀況或

顛末。 
(D) 公司董事或經理應就其任職之全部期間履行其報告之義務。 
答案：D 
 

【裁判要旨】 

查股份有限公司（下稱公司）與董事間之關係，除公司法另有規定（如第一百

九十二條第五項準用同法第三十條關於董事之消極資格、第一百九十五條關於董事

之任期、第一百九十六條關於董事之報酬、第一百九十七條、第一百九十九條、第

二百條關於董事之解任、第二百零五條關於董事之出席董事會、第二百零九條關於

董事之競業禁止等）外，依民法關於委任之規定。另公司之經理與公司間亦為委任

關係，此觀公司法第一百九十二條第四項及第二十九條第一項之規定自明。因此，

公司董事或經理於委任關係終止時，固負有依民法第五百四十條之規定，明確報告

委任事務進行顛末之義務（本院二十一年上字第一九九二號判例參照），其有違反

者，並應負債務不履行之損害賠償責任。惟公司董事或經理如未於終止時主動為

之，而由公司於委任關係終止後，另依民法第五百四十條之規定，請求公司董事或

經理報告委任事務進行之狀況或顛末者，因公司之董事源於股東會之選任，經理係

由董事會之決議而委任（同法第一百九十二條第一項、第二十九條第一項第三款規

定），足見董事與公司間委任關係之形成係以股東會之決議為基礎，經理與公司間

之關係，不因委任契約之締結，乃基於董事會之決議產生，均以處理公司法（團體

法）上之事務為其標的，與依據民法（個人法）所訂立之一般委任契約，未盡相同。【高點法律專班】 
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故上開報告義務在適用於公司董事或經理時，自不能毫無期間之限制。參酌公司法

第二百三十一條規定，公司各項會計表冊經股東會決議承認後，除董事有不法行為

者外，應視為公司已解除董事之責任；及商業會計法第六十八條第三項規定，商業

負責人對於該年度會計上之責任，除有不法或不正當行為者外，於決算報表獲得承

認後解除。復以企業（尤其是公司）活動及經營管理所衍生之事務恆具有多樣性、

持續性、頻繁性與複雜性，苟於委任關係終止後時隔久遠，公司董事或經理記憶淡

薄或模糊時，始要求其明確報告委任事務進行之顛末，勢有困難而不具期待性。於

此情形，應視公司要求報告事項內容與性質之不同，將公司董事或經理人之報告義

務限縮在其與公司間委任關係終止後相當且合理之期間內為之，俾董事或經理得在

其記憶仍屬清晰之情形下，作明確之報告，以免強人所難並造成強制執行上之困

難。本件陳文澤自九十年三月十二日起至九十一年十一月十八日止，為上訴人之董

事長；顏清權自八十八年六月九日起至九十一年十二月三十一日止為上訴人新竹分

公司之經理，為上訴人所不爭執，陳文澤及顏清權復已分別於九十一年十一月十八

日及同年十二月三十一日終止其與上訴人間之委任關係，乃上訴人竟遲至九十八年

十月十二日始起訴請求其二人報告任職期間即委任關係存續期間內其公司資產與

財務狀況（見台灣板橋地方法院卷第三頁），則依上訴人所要求報告事項之內容及

性質觀之，顯已逾相當且合理之期間，其依上述公司法及民法規定，據以請求該二

人報告公司資產與財務狀況，揆諸上開說明，自不應准許。 

【裁判分析】 

董事及經理人與公司間之法律關係乃屬於委任契約，惟本件最高法院乃表示民

法第540條之委任事務報告請求權，適用於公司董事或經理時應作出不同之解釋，
即應將公司董事或經理人之報告義務限縮在其與公司間委任關係終止後相當且合

理之期間內為之，以免造成有強制執行上困難之情形。此外，公司法中關於經理人

之法律問題，亦經常與民法之法律問題交互出現，例如就公司法第31條之規定而
言，在學說上產生公司得否以章程排除民法第554條第1項及第555條等經理人固有
職權之爭議，讀者宜一併加以注意。 

【關鍵字】 

董事、經理人、委任契約 

【相關法條】 

民法第540條 

【高點法律專班】 
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