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不滿刪減勞工 7天國假...立院退回勞基法細則修正案 
 

(2016-04-09╱工商時報╱記者 楊毅) 

 
新聞內容摘要 涉及法規及爭點 

立法院會昨（8）日決議，將刪除勞工 7 天國定假

日引發爭議的「勞基法施行細則」退回，要求行政院於

2 個月內重新修正或廢止。行政院日前已明確表態，該

案遭立院退回後，將留待新政府決定。由於該案攸關百

萬勞工放國定假日的權益，屆時將成為民進黨新任勞動

部長的首道難題。 
勞動部去年修正《勞動基準法》，將勞工法定工時

從雙周 84 小時，減為單周 40 小時，但同步修正「勞動

基準法施行細則」，刪除勞工 7 天國定假日假日，包括

孔子誕辰紀念日、台灣光復節等。 
未料，此舉引發部分立委和勞團不滿，抨擊勞動部

刪減勞工國假。對此，立法院衛環委員會日前審查該施

行細則時，為政策辯護的勞動部長陳雄文與立委唇槍舌

戰，還動怒反嗆，「不承認台灣光復節又要放假，我也

不知道是什麼道理！」 
但最後委員會仍決議不予備查勞動部的行政命

令。該案昨通過立法院會決議，依《立法院職權行使法》

相關規定，通知勞動部修正「勞動基準法施行細則」，

若行政機關於 2 個月內未更正，命令失效。該案退回政

院後，由於政院已表明不處理，將交由民進黨政府新任

勞動部長處理 7 天國定假日存廢問題。 

1. 立法院就法規命令之有何審查權限？

2. 立法院就行政機關提交之法規命令不

予備查，其法律效果及後續處理程

序？ 

 


