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華航修護工廠企業工會釋憲案 憲法法庭言詞辯論 
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新聞內容摘要 涉及爭點 
中華航空員工朱梅雪等 32人於民國 103年 9

月 3 日向改制前桃園縣政府申請登記成立華航修

護工廠企業工會，經核准後發給登記證書。華航

企業工會不服，以利害關係人身分提起訴願，勞

動部訴願決定撤銷原處分，要求桃園縣政府於 2

個月內另為適法的處分。朱女等人不服，提起行

政訴訟。 

台北高等行政法院認定，華航修護廠區或修

護工廠就其工作場所範圍內，未設有獨立人事、

亦未有符合編列、執行預算及單獨設立會計單

位，不符合工會法施行細則第 2 條第 2 項第 2 款

等要件，裁定駁回。最高行政法院也駁回確定。

華航修護工廠企業工會認為，工會法施行細

則第 2 條第 1 項及第 2 項規定違反法律保留原

則、授權明確性原則及法律優位原則，侵害憲法

第 14 條、公政公約第 22 條第 1 項及第 2 項，經

社文公約第 8 條第 1 項第 1 款等規定保障結社自

由，向憲法法庭聲請憲法裁判。漢翔航空工業公

司沙鹿廠企業工會也以此聲請釋憲。 

憲法法庭將 2 案併案，今天召開言詞辯論，

聲請人 2 個工會與委任律師、關係機關勞動部等

均派代表出庭。 

1. 工會法施行細則第 2 條第 1 項及第 2 項

規定，限制勞工僅得於辦理工廠登記且

具備獨立人事、預算、會計等三要件之

廠場，始得組織廠場企業工會，是否限

制人民受憲法保障之結社自由或其他憲

法基本權？是否違反法律保留原則、比

例原則？ 

2. 工會之成立要件屬制度性保障而應由立

法者形成，司法是否存有審查空間？ 

 


